SERVICO PUBLICO FEDERAL
UMIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAO N° 816 - DE 19 DE DEZEMBRO DE 1981

EMENTA: Aprova o Curso de Extensao intitulado WEsS

truturacao e Motivagao Cooperativista'.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso
das atribuigoes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e em cum
primento as decisoes dos Egrégios Conselhos Superiores de Ensino e Pes

quisa e de Administragcao, em sessoes realizadas, respectivamente, nos
dias 12/12/81 e 12/04/82, promulga a sequinte

RESOLUCGCADO

Art. 12 - Fica aprovado o Curso de Extensao "Estruturagcao e Motivagao Co
gperativista''sendo responsavel o Professor Antonio Maria de
Abreu e a Coordenagao didatico-cientifica do Departamento de
Ciencias Socio-Politicas, do Centro de Filosofia e Ciéncias Hu
manas; tudo de conformidade com o regulamento anexo e demais &

pecificagoes constantes dos autos do Proc.n? 16.077/81.

Art. 2¢2 - Esta Resolugao passa a vigorar a partir da data de sua aprova

¢ao, revogadas as disposigoes em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Para, em 12 _de abril & 1982

Prof. Dr. DANIEL OUEIMA COELHO DE SOUZA
Reitor

Presidente do Conselho Superior de Ensino e Pesquia

/wv.
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REGULAMENTO DO CURSO DE EXTENSAOD
ESTRUTURAGAO E MOTIVAGAO COOPERATIVISTA"

Titulo: "Estruturagao e Motivacao Cooperativista"
Centro: Filosofia e Ciencias Humanas

Entidade Executora: Universidade Federal do Para
Patrocinadora: Universidade Federal do Para

Coordenagao Didatico-Cientifica: Departamento de Ciéncias Socio=-Politi

cas
Professor responsavel: Antonio Maria de Abreu
Carga horaria: 90 horas
Creditos: Seis (6)
Infcio previsto: 15/09/81
Término previsto: 30/12/81
Local de funcionamento: Auditério do Vadiao
Vagas e CondigGes de inscrigao:
- Serao reservadas quatro (4) vagas para a ADUFPa. e ASUFPa.
- Serao reservadas nove (9) vagas para representantes dos Centros da

UFPa.

Serao reservadas dezessete (17) vagas para a Comunidade.

Inscrigoes:

As vagas destinadas aos Centros deverao ser para pessoa eleita entre
funcionario do respectivo Centro, e nao implicara em onus a inscri

¢ao para a Universidade. Cada Centro tera apenas uma vaga.

A ASUFPa. e ADUFPa. terao duas (2) vagas, cujo modo de indicagao ca

bera aos seus dirigentes.

A Comunidade destinam-se dezessete (17) vagas, cujos participantes
devem ter atuagao ou manifestar interesse pelo movimento Cooperati

vista.

Local de inscricao: Departamento de Ciéncias Sécio-Politicas
Perfodo de inscrigao: 10 a 15/09/81

Horario: das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas ]
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- Conteldo Programatico:
1. Evolugao do Cooperativismo (precursores de doutrina)
2. Cooperativismo no Brasil
3. Primeiras Cooperativas
k., Principios basicos e tradicionais do Cooperativismo
5. Analise do Pronacoop
6. Orgaos de Apoio e Controle: CNC, INCRA, 0CB, EMBRATER, BNH e BNCC
7. Tipos de Cooperativas
8. Cooperativas de prestagao de servigos
9. Constituicao de Cooperativas (comissao organizadora e seu papel)
10. Estudos de viabilidade economica
11. Incentivo Financeiro
12. Documentacao necessaria para legalizagao
13. Elaboracao e discussao dos estatutos
14. Elaboragao e discussao do Regimento Interno
15. 0 papel do gerente e sua vinculacao com a Diretoria
16. 0 papel do associado e sua participacao na Assembléeia Geral
17. 0 pepel da Diretoria Executiva
18. 0 papel do Conselho Fiscal

19. Elaboracao de parecer técnico sobre balancete ou balango de uma Co

operativa.

- Requisitos para a concessao de certificados:
- Conceito minimo: R (regular)

- Frequéncia minima: 80%

- Justificativa:

0 Cooperativismo nos ultimos anos vem ocupando os espagos deixa
dos pelo sistema, constituindo-se numa alternativa capaz de reorientar a
distribuicao de renda na comunidade, possibilitando a,eliminagao das dis

paridades de ordem socio-economica.
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A complexidade, entretanto, de estruturacao e fundagao,
exige, indubitavelmente, um quadro preparado e consciente, de modo nao
desistir nas pritmeiras dificuldades encontradas no processo de organiza
cao.

No ambito da Universidade Federal do Para - UFPa., pro
blemas especificos motivam e canalizam seus funcionarios para se organi
zarem numa entidade, onde a uniao possa vir a se constituir no princfipio

de: "Um por todos e todos por um', na solugao de problemas de natureza

economica, que hoje afetam negativamente a sua condigao financeira.

Diante da crise do transporte dos alunos do NPl, e da
aquisigao de casa propria e outros servigcos demandados pela comunidade
universitaria da UFPa, surge na Universidade um movimento de natureza

cooperativista como alternativa de solugoes.

A crise do transporte das criangas para o NPI, filhos
de servidores de baixa renda, € hoje o grande fantasma desta categoria
funcional que cada dia ve a inflagao consubstanciada nos constantes rea

justes dos transportes exaurir o seu salario.

A doutrina cooperativista € inegavelmente de grande im
portancia para deter o processo de reducao salarial e se constutuir tam

bém num canal educativo na formagao de uma mentalidade comunitaria.

Por outro lado, a auséncia de quadros técnicos neste am
po fortalece a justificativa da necessidade de treinamento em nivel de
Extensao para os servidores desta unidade de ensino superior, visando

prepara-los ao desempenho com sucesso das atividades cooperativistas.

- Objetivo Geral: Difundir o sistema cooperativista na comunidade como
proposta alternativa para solugao de problemas economi

COs.

- Objetivos Especificos: Preparar um quadro técnico destinado a organi
zar e gerenciar a cooperativa da Universidade
Federal do Para para prestacao de servigos no
ambito do transporte junto a instituigao de en

sino superior.

- Receita:

- Inscrigoes 30 X 2.040,00 (6 creditos X 340,00)....... 61.200,00
- Certificados 30 X 510,00 ..uvvrvunnneseennecnsaneeaness 15.300,00
Total .~y ~ Cr$ 76.500,00
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- Despesa:

Certificados (30 X 600,00)
Material de consumo

Servigo de terceiros

Reserva tecnica

/wv .

--------------------------------------

-------------------------------------

------------------------------------------

18.000,00
25.000,00

26.000,00

7.500,00

76.500.00



