
R E S O L U Ç A O  N? 816 - DE 1? DE D E Z E M B R O  DE I9 8 I

EMENTA: A p r o v a  o C ur so  de E x t e n s ã o  I nt i t u l a d o  "Es 

t r u t u r a ç i o  e M o t i v a ç ã o  C o o p e r a t i v i s t a " .

S E R V I Ç O  P O B L I C O  FEDERAL

U N I V E R S I D A D E  FEDE R A L  DO PARA

C O N S E L H O  S U P E R I O R  DE E N S I N O  E P E S Q U I S A

0 RE I TO R DA U N I V E R S I D A D E  FE DE RA L DO PARA, no uso

das a t r i b u i ç õ e s  que lhe c o n f e r e m  o E s t a t u t o  e o R e g i m e n t o  Geral, e em cum

p r i m e n t o  ãs d e c i s õ e s  dos E g r é g i o s  C o n s e l h o s  S u p e r i o r e s  de En s i n o  e Pes

q ui sa e de A d m i n i s t r a ç ã o ,  e m  s e s s õ e s  r ea li za da s,  r e s p e c t i v a m e n t e ,  nos

dias l?/12/8l e 12/ 0^ / 82 ,  p r o m u l g a  a s e g u i n t e

R E S O L U C A O :

Art. 1? - Fica a p r o v a d o  o Cu rso  de E x t e n s ã o  " E s t r u t u r a ç ã o  e M o t i v a ç ã o

Op e rat 1 vi s ta "sen do re spo ns áve l o P r o f e s s o r  A n t ô n i o  Maria de 

A br eu e a C o o r d e n a ç ã o  d i d á t I c o - c i e n t f f i c a  do D e p a r t a m e n t o  de 

Ciê n ci as  Sõ cio-Pol fti c a s , do Ce n tr o de F i l o s o f i a  e Ciênc ias  Hjj 

manas; tudo de c o n f o r m i d a d e  com o r e g u l a m e n t o  an exo  e demais ®  

p e c l f l c a ç õ e s  c o n s t a n t e s  dos autos do Pr oc .n ? 16 .077/81.

Art. 2? - Esta R e s o l u ç ã o  passa a v i g o r a r  a p a r t i r  da data de sua a p r o v £  

ç ã o , re vo g a d a s  as d i s p o s i ç õ e s  e m c on trá ri o.

R e i t o r i a  da U n i v e r s i d a d e  Ffederal do Pará, em 12 ,<le abril cfe 1S82

Prof. Dr. DAN IE L O U E I M A  CO EL HO  DE S O UZ A

Re i to r

P r e s i d e n t e  do C o n s e l h o  S u p e r i o r  de E n s i n o  e Pe s q u i a

/ w v.



R E G U L A M E N T O  DO CURSO DE E X T E N S A O  

e s t r u t u r a ç ã o  E M O T I V A Ç A O  C O O P E R A T I V I S T A " _

- TTtulo: " E s t r u t u r a ç ã o  e M o t i v a ç ã o  C o o p e r a t i v i s t a "

- Centro: F i l o s o f i a  e Ci ên c i a s  H um a na s

- Ent id ad e E x e cu to ra : U n i v e r s i d a d e  Federal do Pará

- P a t r o c i n a d o r a :  U n i v e r s i d a d e  Federal do Parã

- C o o r d e n a ç ã o  D i dã t i co-C i en t f f I ca : D e p a r t a m e n t o  de C i ên c i a s Sõc i o- P o 1 í tj_

cas

- P r o f e s s o r  res po ns áv el : A n t ô n i o  M ar ia  de Ab reu

- Carga horária: 90 horas

- C réd i t o s : Seis (6)

- InTcio pr evi sto : 15/09/81

- T é rm in o pre vi sto : 30/12/81

- Local de f u n c i o n a m e n t o :  A u d i t ó r i o  do V ad i ã o

- Vagas e Co nd i ç õ e s  de inscrição:

- Serão r e s e r v a d a s  q u a t r o  (^) vagas para a ADUFPa. e ASUFPa.

- Serão res er va da s nove (9) vagas para r e p r e s e n t a n t e s  dos Centros da 

UFPa.

- Se rão res er va da s d e z e s s e t e  (17) vaqas para a C o m u n i da de .

- inseri ç õ e s :

- As vagas d e s t i n a d a s  aos C en tro s de v e r ã o  ser para pe s so a  e l e i t a  entre 

f u n c i o n á r i o  do r e s p e c t i v o  Cent ro,  e não i m p l i c a r á  e m  ônus  a inscrj_ 

ção para a U n i v e r s i d a d e .  Cada Ce n tr o terá a pe n a s  uma vaga.

- A ASUFPa. e ADUFPa. terão duas (2) vagas, cujo  modo de i nd ic aç ão  C£  

berá aos seus di ri ge nt e s.

- A C o m u n i d a d e  d e s t i n a m - s e  d e z e s s e t e  (17) vagas, cujos p a r t i c i p a n t e s  

d e v e m  ter a t u a ç ã o  ou m a n i f e s t a r  i n t e r e s s e  pelo m o v i m e n t o  Cooperatj_ 

vista.

“ Local de inscrição: D e p a r t a m e n t o  de C i ê n c i a s  S õ c i o“Po1 f t i c a s  

“ Per fo do  de inscrição: 10 a 15/09/81

- Horário: das 08:00 ãs 12:00 e das \k:00 ãs 18:00 horas
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- Co nt eúd o P r o g r a m á t i c o ;

1. E vo lu ç i o  do C o o p e r a t I V i s m o  ( p r e c u r s o r e s  de doutrina)

2. C o o p e r a t i V I s m o  no Brasil

3 . Pri me i ra s C o o p e r a t i v a s

k. P r i n c r p i o s  b á s i c o s  e t r a d i c i o n a i s  do C o o p e r a t i v i s m o

5 . An á l i s e  do P r o n a c o o p

6. õrgios de A po io  e Controle: CNC, INCRA, OCB, E M B R A T E R ,  BNH e BNCC

7 . Tipos de C o o p e r a t i v a s

8. C o o p e r a t i v a s  de p r e s t a ç ã o  de s e r v i ç o s

9 . C o n s t i t u i ç ã o  de C o o p e r a t i v a s  (c omi ss ão  o r g a n i z a d o r a  e seu papel)

10. Est udo s de v i a b i l i d a d e  e c o n ô m i c a

11. Incentivo F i n a n c e i r o

12. D o c u m e n t a ç ã o  n e c e s s á r i a  para l e g a l i z a ç ã o

13- E l a b o r a ç ã o  e d i s c u s s ã o  dos e s t a t u t o s

li*. E l a b o r a ç ã o  e d i s c u s s ã o  do R e g i m e n t o  Interno

1 5 . 0 papel do g er en te  e sua v i n c u l a ç ã o  com  a D i r e t o r i a

1 6 . 0 papel do a s s o c i a d o  e sua p a r t i c i p a ç ã o  na A s s e m b l é i a  Geral

1 7 . 0 pepél da D i r e t o r i a  E x e c u t i v a

1 8 . 0 papel do C o n s e l h o  Fiscal

1 9 . E l a b o r a ç ã o  de p a r e c e r  t é c n i c o  so bre b a l a n c e t e  ou b a l a n ç o  de uma Co 

opera tiv a.

- R e q ui s it os  para a c o n c e s s ã o  de c e r t i f i c a d o s :

- Con ce it o mTnimo: R (regular)

- Fr eq u ê n c i a  mTnima: 80^

- J us t i f i c a t i v a ;

0 C o o p e r a t i v i s m o  nos últi mo s anos vem  o c u p a n d o  os e s p a ç o s  d e i x £  

dos pelo s ist em a, c o n s t i t u i n d o - s e  numa a l t e r n a t i v a  capaz de r e o r i e n t a r  a 

d i s t r i b u i ç ã o  de renda na c o m u n i d a d e ,  p o s s i b i l i t a n d o  a;, e 1 i mi nação das di£ 

p a ri da de s de o r d e m  sÔci o- ec o n ô m i  ca .
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Res .  n? 816 /82 /CONSEP  U .

A c o m p l e x i d a d e ,  e n t r e t a R t o ,  de e s t r u t u r a ç ã o  e fundação, 

exige, i n d u b i t a v e l m e n t e ,  um q u a d r o  p r e p a r a d o  e c o n s c i e n t e ,  de modo não 

d e s i s t i r  nas p r f m e i r a s  d i f i c u l d a d e s  e n c o n t r a d a s  no p r o c e s s o  de o r g a n i z £  

ç ã o .

No â mb i t o  da U n i v e r s i d a d e  Federal do Pará - UFPa., pro 

blemas e s p e c í f i c o s  m o t i v a m  e c a n a l i z a m  seus f u n c i o n á r i o s  para  se organi 

za re m numa e n t i d a d e ,  on d e a un ião p os sa  vir a se c o n s t i t u i r  no p r i n c T p i o  

de: " U m por todos e todos por u m " , na s o l u ç ã o  de p r o b l e m a s  de n a t u r e z a  

ec o nô mic a,  que hoje a f e t a m  n e g a t i v a m e n t e  a sua c o n d i ç ã o  financ ei ra.

Diante da crise do tr a n s p o r t e  dos al un o s do NPI, e da

a q u i s i ç ã o  de casa p r ó p r i a  e o u t r o s  s e r v i ç o s  d e m a n d a d o s  pela c om u n i d a d e  

u n i v e r s i t á r i a  da UFPa, surge na U n i v e r s i d a d e  um m o v i m e n t o  de n a t u r e z a  

coope ra t i V i s ta com o a l t e r n a t i v a  de so luç ões .

A crise do t r a n s p o r t e  das c r i a n ç a s  pa r a o NPI, filhos 

de s e r v i d o r e s  de baixa renda, é hoje o grande f a n t a s m a  d e st a ca t eg o r i a  

funcional que cada dia vê a I n f la çã o c o n s u b s t a n c i a d a  nos c o n s t a n t e s  re£ 

justes dos t r a n s p o r t e s  e x a u r i r  o seu salário.

A d o u t r i n a  c oo pe ra 11 v I s ta ê i n e g a v e l m e n t e  de grande im 

p o r t â n c i a  par a de ter o p r o c e s s o  de r ed uç ão  salarial e se c o n s t u t u i r  tam 

bé m n u m  canal e d u c a t i v o  na f o r m a ç ã o  de uma m e n t a l i d a d e  c om un i t á r i a .

Por o u t r o  lado, a a u s ê n c i a  de qu a d r o s  té cni co s ne ste  cot

po for ta l ec e a j u s t i f i c a t i v a  da n e c e s s i d a d e  de t r e i n a m e n t o  em  nfvel de

E xt en s ã o  para os s e r v i d o r e s  desta un i dad e de e n s i n o  s u p e r i o r ,  v is and o 

p r e p a r â * l o s  ao d e s e m p e n h o  com s uc es so  das a t i v i d a d e s  coo pe rat i v i s t a s .

- O b j e t i v o  Geral: D i f u n d i r  o s i s t e m a  coope ra 11 v I s ta na c o m u n i d a d e  como

p r o p o s t a  a l t e r n a t i v a  para s o l u ç ã o  de p r o b l e m a s  econ5mJ_

COS .

- O b j e t i v o s  E s p e c T f l c o s :  P r e p a r a r  um q ua d r o  te cn l co  d e s t i n a d o  a organj_

zar e g e r e n c i a r  a c o o p e r â t i v a  da U n i v e r s i d a d e  

Federal do Pa rá  para p r e s t a ç ã o  de s e r vi ço s no 

â m b i t o  do t r a n s p o r t e  j u nt o a I n s t i t u i ç ã o  de eii 

sino su per io r.

- Rece I ta :

- Inscrições 30 X 2.QÍ|0,00 (6 cr êd it os  X 3‘i0 , 0 0 ) .........  61 .200 ,00

- C e r t i f i c a d o s  30 X 51 0 ,00 ............................ i..........  1 5- 300,00

Total ^ Cr$ 76.50 0 ,0 0
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D e s p e s a :

C e r t i f i c a d o s  (30 X 600 ,00) .........................................  1 8. 000 ,00

Material de c on su mo  ...................................................  25. 00 0,0 0

S e r v i ç o  de t er c e i r o s  .................................................. 2 6 . 0 0 0 , 0 0

Res erv a técnica ......................................................... 7.500,00

Total ' Cr$ 76. 50 0.0 0
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